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SUSTENTABILIDAD

Este Tercer Reporte de Sustentabilidad es un refle-
jo del esfuerzo y la union de toda la comunidad
FRCU. Agradecemos profundamente a cada uno
de ustedes por su invaluable contribucion. Juntos,
continuaremos construyendo una universidad mas
sostenible, responsable y comprometida con el
desarrollo de una sociedad mas justa y equitativa.
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Estimados lectores,
En esta edicion, es un honor presentarles un detallado recorrido por los logros
mas recientes y compromisos significativos que han consolidado a nuestra
Facultad Regional Concepcion del Uruguay como lider en sostenibilidad y
responsabilidad social.
Como decano de la facultad sostengo y considero imprescindible el manteni-
miento y fortalecimiento de la catedra “Responsabilidad Social en las Organi-
zaciones".
Bajo el lema "Innovaciéon y Compromiso”, los invito a explorar las paginas del
tercer Reporte de Sustentabilidad, donde los logros académicos se entrelazan
con una visidn de transformacion profunda para el futuro. Desde proyectos de
investigacion vanguardistas hasta iniciativas de extension que impactan
positivamente en nuestras comunidades, este reporte revela como la excelen-
cia académica y la conciencia humana convergen en nuestra institucion.
Los invito a adentrarse en como la excelencia académica se fusiona con un
compromiso profundo con la comunidad, dando vida a proyectos e investiga-
ciones que trascienden las aulas y abrazan la realidad de nuestros tiempos.
Nuestros futuros profesionales, protagonistas de este relato, se estan forjando
como lideres destinados a tejer los hilos de la Agenda 2030 en cada rincén de
nuestra sociedad.
Este reporte no es simplemente un documento; es un testamento emocional
de cémo el conocimiento, la investigacion y la extension se entrelazan para
formar no solo profesionales, sino ciudadanos con un corazon consciente. A
través de estas paginas, los invito a sentir el pulso de la transformacién y ser
testigos de como cada accion en nuestra Facultad lleva consigo la semilla de
un futuro mas brillante.
En un esfuerzo constante por fomentar la sensibilidad social, este reporte
destaca la responsabilidad compartida de estudiantes, docentes y personal no
docente al comunicar de manera transparente las acciones que definen el
caracter de nuestra institucion. La gestion eficiente y la generacion de credibi-
lidad entre nuestros diversos grupos de interés son la piedra angular de este
compromiso.
Les insto a abrir las paginas de este reporte que impulsa la transformacion,
donde la colaboracion y el trabajo en equipo se erigen como cimientos solidos
para la construccion de un futuro mas sostenible. En la portada y en cada
pagina, les presento un informe que va mas alla de las estadisticas; es una
narrativa viva de cdmo cada uno de nosotros contribuye al cambio.
Agradecemos su atencion y les invitamos a ser parte activa de esta emocio-
nante travesia hacia la excelencia sostenible. jDescubran como juntos estamos
marcando la diferencia!
Cordialmente,
Ing Martin Eduardo Herlax
Decano
Facultad Regional Concepcion del Uruguay
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Vision

La comunidad educativa de la Facultad Regional Concepcion del Uruguay de la
Universidad Tecnoldgica Nacional identifica como su Vision que la institucion:

Sea reconocida como una institucion universitaria referente en el campo de la
ensefanza, lainnovacion y la investigacion tecnoldgica para beneficio de toda la
sociedad.

e Se encuentre comprometida en el progreso global de la region a través de su
vinculacion permanente con instituciones, empresas y el medio social

e Sea promotora del desarrollo territorial sostenible, |a libertad e igualdad de oportu-
nidades, la tolerancia e inclusion, desde la institucion hacia la region, colaborando
para que la educacion, el conocimiento y demas bienes culturales se distribuyan
democraticamente.

¢ Brinde a los integrantes de su comunidad universitaria las mejores condiciones para
el desarrollo de sus actividades.

Mision

La Facultad Regional Concepcion del Uruguay, como parte integral e inseparable de
la Universidad Tecnoldgica Nacional, tiene por Mision:

e Desarrollar las carreras de grado de su competencia, conservando los altos estanda-
res que la caracterizan y manteniéndose actualizadas y vigentes acordes a los nuevos
desarrollos tecnoldgicos y demandas sociales, garantizando la formacion continua e
integral de sus Recursos Humanos.

e Generar una oferta académica dindmica y flexible, acorde a las cambiantes necesi-
dades y expectativas de la sociedad.

Formar profesionales idoneos que, como ciudadanos libres, posean firmes conviccio-
nes éticas y estén comprometidos con una sociedad democrética.

e Empefiar sus mejores esfuerzos en la investigacion, la vinculacion tecnoldgicay la
internacionalizacion en beneficio de la comunidad y la regidn, que la nutre y constitu-
ye su dmbito natural de desenvolvimiento.

* Promover y ejercitar formas creativas de ensefianza- aprendizaje, sosteniendo una
politica inclusiva e innovadora que efectivamente haga cada vez mas accesibles el
conocimiento a nuestros conciudadanos.

e Establecer una estrecha vinculacion con instituciones sociales, culturales y técnicas,
empresas y organismos de la produccion y servicios, para conocer su realidad e
implementar herramientas en respuesta a sus requerimientos.

Interactuar con el sector privado y el publico de la region de influencia de la Facultad,
a fin de ser vectores de politicas y procesos de innovacion cientifica y tecnoldgica,
para el desarrollo sostenible y sustentable del medio natural y antrépico.

Valores

La Mision y Vision se realizaran basandose en el respeto a los Valores que la institu-
cion considera basicos:

® | a Constitucidn Nacional

® | a Ley de Educacion Superior

e E| Estatuto de la Universidad Tecnoldgica

* La Etica profesional

* L a Responsabilidad Social

® | os Objetivos del Desarrollo Sostenible 2030

Caracterizacion
Género Docentes Personal no docente

e o

mFemenino mMasculino




ANno
2022

Ingresantes

)

17 Licenciatura en Org. Industriales
21 Ingenieria en Sistemas
11 Ingenieria Civil

4 Ingenieria Electromecanica

18 Licenciatura en Org. Industriales
118 Ingenieria en Sistemas
19 Ingenieria Civil

51 Ingenieria Electromecanica

Graduados

)

10 Licenciatura en Org. Industriales.
4 Ingenieria en Sistemas

5 Ingenieria Civil

7 Licenciatura en Org. Industriales
18 Ingenieria en Sistemas
12 Ingenieria Civil

29 Ingenieria Electromecanica




ANno
2023

Ingresantes

)

37 Licenciatura en Org. Industriales
26 Ingenieria en Sistemas
20 Ingenieria Civil

4 Ingenieria Electromecanica

20 Licenciatura en Org. Industriales
142 Ingenieria en Sistemas
27 Ingenieria Civil

54 Ingenieria Electromecanica

Graduados

)

13 Licenciatura en Org. Industriales
3 Ingenieria en Sistemas

7 Ingenieria Civil

8 Licenciatura en Org. Industriales
23 Ingenieria en Sistemas
14 Ingenieria Civil

16 Ingenieria Electromecanica
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Contribuimos a los Objetivos de Desarrollo sostenible
y trabajamos por cada uno de los principios de pacto
global de naciones unidas
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4.1. Catedra “Gestion de la Responsabilidad
Social en las Organizaciones”

La catedra es una Materia Electiva, de cursada cuatrimestral, con una carga
horaria de 4 horas reloj por semana. Sus modulos estan integrados por
conceptos inherentes a la Cosmovision de las Organizaciones; el marco legal y
la normalizacion de Gestion de la Responsabilidad Social en las Organizaciones
(GRSO); estudios de casos; estrategias endogenas y exdgenas de GRSO; la
GRSO y su impacto en el entorno socio econdmico en el cual actUan una vez
finalizados sus estudios de grado. A partir de la problematizacion de los
contenidos, la catedra se lleva adelante con clases Tedricas y Practicas y
realizacion de trabajos practicos, que incitan al estudiante a reflexionar de
manera critica y proponer alternativas a las situaciones planteadas. Definidas
las actividades y cronograma de la Catedra se invita a docentes universitarios,
especialistas, profesionales y personas con notoriedad idoneidad y experticia
de los diferentes ejes tematicos que contempla el programa, se pretende que
el alumno:

e Comprenda la importancia de GRSO y el impacto de su implementacion en la
empresay la sociedad.

e Esté en condiciones de inculcar en la empresa conceptos morales y éticos
desde la GRSO.

* Reconozca los elementos que integran un plan de GRSO.

e Esté en condiciones de disefar y aplicar un plan de GRSO en las organizacio-
nes empresarias.

e |dentifique y ejecute la normativa legal especifica del tema que se le exige a
las empresas.

Desde el afo 2014 y de manera ininterrumpida y siempre con un buen nUmero
de alumnos que eligen estas tematicas, es que la Catedra, ademas, invita a
actores y actrices claves de la Sustentabilidad con trayectoria nacional e
internacional, quienes se suman todos los jueves de manera virtual y compar-
ten sus experiencia abiertamente con toda la comunidad.



4.2. 3 Ediciones consecutivas de “Jueves de ODS"”

Se han llevado a cabo tres ediciones consecutivas de los "Jueves de ODS" (2021, 2022, 2023), eventos organizados por
nuestra Facultad a través de la Catedra de Gestion de la Responsabilidad Social en las Organizaciones, en colaboracion
con la Universidad Autonoma de Sinaloa, a través de la Unidad de Bienestar Universitario, la Facultad de Agronomia y
la Facultad de Contabilidad y Administracion. Este ciclo de conferencias, titulado "Jueves de ODS", surge como
respuesta a la necesidad de establecer mecanismos y redes de apoyo sélidos para alcanzar los 17 Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) establecidos por las Naciones Unidas.

Alo largo de cinco conversatorios dedicados a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, se abordaron los ejes centra-
les que agrupan algunos ODS, conocidos como "Los cinco pilares del desarrollo sostenible". En cada conversatorio,
participaron 17 expertos, cada uno especializado en sus respectivas tematicas.

El objetivo principal de estos eventos es coordinar esfuerzos para capacitar a la comunidad estudiantil de ambas
facultadesy al publico en general sobre la existencia de estos objetivos y como pueden contribuir en la promocion y
gestion de los 17 ODS.

CICLO DE CONFERENCIAS VIRTUALES JUEVES DE ODS DEL 05 DE OCTUBRE AL 09 DE NO-
VIEMBRE DE 2023

Primer jueves 5 de octubre de 2023

Transmitido por Facebook Live

Podés verlo haciendo click aqui

Segundo jueves 12 de octubre de 2023

Transmitido por Facebook Live

Podés verlo haciendo click aqui



https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=2869944303140959
https://www.facebook.com/watch/live/?https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=360236246434414

Tercer jueves 19 de octubre de 2023

Transmitido por Facebook Live

Podés verlo haciendo click aqui

Cuarto jueves 26 de octubre de 2023

Transmitido por Facebook Live

Podeés verlo haciendo click aqui

Quinto jueves 26 de octubre de 2023

Transmitido por Facebook Live

Podés verlo haciendo click aqui



https://www.facebook.com/watch/live/?https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=252769920726842
https://www.facebook.com/watch/live/?https://www.facebook.com/watch/live/?https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=1405714403351606
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=2869944303140959
https://www.facebook.com/watch/live/?https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=360236246434414
https://www.facebook.com/watch/live/?https://www.facebook.com/watch/live/?https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=332734446013412

4.3. Participacion en UTN Sustentable

La Facultad participd a través de la Catedra de Gestion de la Responsabilidad
Social de las Organizaciones en este Ciclo de Charlas denominado "UTN
Sustentable”, realizado en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
bajo un formato virtual, organizado conjuntamente conjuntamente entre la
Facultad Regional Cérdoba de UTN, la Secretaria de Vinculacion Institucional y
Responsabilidad Social Universitaria y Green Drinks.

4.4. Congreso Mendoza

El 11 de agosto de 2022, se llevo a cabo el evento "Universidad, ODS y Tecnolo-
gia" en el ambito de la Facultad Regional Mendoza. Su objetivo principal fue
visibilizar y difundir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) entre la
comunidad universitaria, sirviendo como marco de accion para el cambio.
Ademas, buscaba fomentar la construccion de ideas innovadoras que contri-
buyeran al desarrollo local y al bienestar de la comunidad.

Este evento marcd el lanzamiento oficial del Area de Objetivos de Desarrollo
Sostenible — ODS en la FRM, aprobada mediante la Resolucion de Decano N°
653/2022.

Durante el acontecimiento, la Lic. Maria Fernanda Caffa, docente de la Regio-
nal Concepcion del Uruguay, participd como exponente del sector académico.
Asimismo, compartio el escenario con emprendedores locales enfocados en
impacto social y ambiental, asi como con representantes del sector publicoy
privado.

Participacion en UTN Emprende 30

La Regional participd de la iniciativa de la Universidad, dirigida a grupos
conformados internamente para participar de un desafio de emprendeduris-
mo e innovacion en el cual se seleccionaron 30 proyectos para pasar a una
siguiente etapa de participacion en el complejo Los Reyunos, donde se defien-
den los diferentes trabajos.

Desde la Regional FRCU resultaron seleccionados dos Proyectos, CRAFTA y
SABI los cuales participaron en la experiencia de los Reyunos comentando los
trabajos y exponiendolos frente a pares evaluadores.

4.5. Panel Ambiental “Ciudades Sostenibles”

El pasado 06 de Junio de 2022, la FRCU a través de la Lic. Fernanda Caffa
participo del Panel Ambiental "Ciudades Sostenibles, vinculando el Ambiente
con la Ciencia y la Tecnologia", organizado por la Facultad de Ciencia y Tecno-
logia, Sede Concepcidn del Uruguay, de la Universidad Autonoma de Entre
Rios, en conmemoracion del Dia Mundial del Ambiente. La Lic. Caffa expuso
sobre la vinculacidn existente entre Ciudades y ODS.

4.6. Grupos de investigacion

* GELACC

El grupo GELACC se encarga del estudio de distintas alternativas para cuidar el
medio ambiente y la generacion de energias para lograr un desarrollo susten-
table. Realizan estudios de capacidad metanogénica en la industria frigorifica
principalmente, tratamiento de efluentes, generacion de biocombustible, etc.



* GEMA

El grupo GEMA se dedica al estudio del uso de la madera para aplicacion
estructural como una alternativa mas sustentable al sistema de construccion
tradicional, utilizando como foco de sus estudios las madera de la region de
Entre Rios, entre ellas el Eucalyptus grandis. También realizan ensayos de
resistencia, rigidez y traccion para industrias madereras.

e Civil

GERU | Estudio de la cuenca del rio Uruguay - etapa: estualo ae acciones para
la mejora de la calidad del agua del rio Uruguay y otros cursos entrerrianos.
|Director: Esp. Julio Cardini |Inicio:01/01/2021 Fin:31/12/2023

GIRE | Hormigones sustentables, modificados con grafeno obtenido mediante
exfoliacion liquida del grafito en polvo. | Director: Mg. Maria Inés Schierloh |
Inicio:01/04/2023 Fin:31/03/2024

¢ Electromecanica

GIECRRER | Estimacion de la calidad de servicio y producto técnico en siste-
mas de distribucion eléctrica bajo el paradigma de microgeneracion basada en
energia solar fotovoltaica incorporando la percepcion de los usuarios| Diretor:
Dr.Gustavo Scheweickardt |Inicio:01/01/2022 Fin:12/31/2024

e Ol

GIDIC | Gestion de la innovacion en ecosistemas orientados a la transforma-
cion digital y la servitizacion | Director: Dr. Leandro Lepratte Inicio:
01/04/2023 Fin: 31/3/2026

GIOL | Modelos Computacionales para la Planificacion de Actividades Logisti-
cas en Cadenas de Suministros. Implementaciones para el desarrollo sustenta-
ble de la foresto-industria en Argentina. | Director: Dra. Mariana Cdccola

Para leer mas, click aqui



https://www.frcu.utn.edu.ar/index.php/investigacion/ciencia-y-tecnologia

4.7. Espacio ludico infantil

Durante 2023 se pudo materializar este proyecto, disenado durante los afnos
de pandemia, que tenia como propdsito generary poner en funcionamiento
un espacio ludico expresivo para nifos y nifias del personal docente, no
docente y estudiantes que asisten a la Facultad. Por el momento, se contem-
plan los turnos de tarde y noche, pensando en agregar un turno por la manana.
El espacio funciona en el Jardin de infantes Upalala.

4.8. Construccion de nuevo auditorio

Este proyecto surge ante la necesidad de contar con un lugar mas amplio para
reuniones cientificas, colaciones de grado, encuentros, etc., ya que el espacio
destinado para tal fin en la Facultad, cuenta con poca capacidad atendiendo al
aumento del alumnado que se ha dado en los Ultimos afos.

Por ese motivo se decide la construccion de un Auditorio, con capacidad para
400 personas aproximadamente.

El lugar de emplazamiento elegido para la concrecion de la obra, es el terreno
donado de forma definitiva por la Municipalidad de C. del Uruguay a ésta casa
de altos estudios, frente a la Defensa Sur.

El material elegido para la construccion del proyecto es madera cultivada en la
Mesopotamia Argentina, ésta eleccion se debe a variadas razones que se
detallaran a continuacion, pero la principal es poner en la practica todo el
conocimiento generado por el prestigioso Grupo de Investigacion a nivel
nacional e internacional (G.E.M.A- Grupo de Estudio de Maderas), que funcio-
na en la Facultad y cuyo objetivo es investigar el comportamiento resistente y
elastico de nuestras maderas para usos estructurales.

Es de destacar que dicho grupo es el responsable de la redaccion del primer
Reglamento Argentino de Estructuras de Madera CIRSOC 601 y numerosos
documentos y normas de acompaiamiento, también es importante resaltar
que el mismo hace mas de 25 afios que trabaja asesorando empresas del
sector maderero, en el mejoramiento no solo de la calidad de las maderas,
sino también de variados productos para uso en estructuras (MLEE- Madera
Laminada Encolada Estructural, vigas doble te, muros de corte, etc).

4.9 "Sigamos estudiando”, una iniciativa de
FRCU que fortalece el ingreso en la universidad

En el marco de la Convocatoria 2021: “Sigamos Estudiando: Universidades
Publicas comprometidas con el derecho a estudiar” han sido presentados y
aprobados un total de veintiséis proyectos, de los cuales uno corresponde a la
Facultad Regional Concepcion del Uruguay (FRCU), UTN.

La Convocatoria tiene como objetivo general acompanar la terminalidad del



Nivel Secundario y fortalecer el acceso, la permanencia y la promocion en el
Nivel Superior en articulacion con los distintos actores involucrados.

El proyecto presentado por FRCU tiene tres objetivos especificos, que se
trabajaran en seis escuelas del ciclo medio de la ciudad, los cuales son: Generar
actividades colaborativas entre docentes del nivel medio y docentes universi-
tario a partir del abordaje de contenidos del area matematica y fisica; Poten-
ciar la presencia de UTN FRCU en el contexto académico local y regional a fin
de motivar a los estudiantes a finalizar sus estudios secundarios, continuar su
formacion profesional en las carreras de ingenieria y afines a través de la
interaccion motivacional con docentes y alumnos avanzados en rol de tutores
pares; y presentar a los estudiantes del nivel medio de la ciudad y de la region
un contexto académico, de investigacion y de desarrollo tecnoldgico que
motive actitudes de auto superacion y de compromiso con la autoformacion
profesional.

Dicho programa es una iniciativa de la Secretaria de Politicas Universitarias
(SPU) en forma conjunta con la Direccion Nacional de Desarrollo Universitario
y Voluntariado (DNDUYV), y se lleva a cabo en el periodo entre iunio v noviem-
bre de 2022.

4.10. Programa de becas “A la facu en bici”

Continva este Programa que tiene como objetivo darle la posibilidad de tener
una movilidad a esos chicos que vienen de otras ciudades y se hospedan a
varias cuadras de la facultad. El uso de la bicicleta aporta muchos beneficios a
la salud de quien la utiliza y al medio ambiente.

4.11. Maraton Tecnologica

También sigue realizandose afo tras afio nuestra tradicional Maratdn Tecnolo-
gica de la Regional, evento deportivo al cual estan todos invitados a participar.
En la organizacion del evento participan alumnos docentes, no docentes,
equipo de gestidn, para que sea un evento donde se comparte la maraton
junto a los corredores y sus acompanantes. Para la organizacion de la misma
se interactUa con diferentes organizaciones de la ciudad que participan como
sponsors para solventar gastos. Esta maraton forma parte del cronograma de
carreras organizado por la Municipalidad de Concepcion del Uruguay.

4.12. Reduccion de papel

Se ha avanzado en procedimentar que toda la documentacion perteneciente a
tramites académicos se escanee y envie al correo especifico del area referente.
Con esto se logra reducir considerablemente la cantidad de papel utilizado.






Articulacion FRCU con el Medio

Desde la Facultad Regional Concepcidn del Uruguay tenemos un claro objeti-
vo, que es la formacion de profesionales de calidad, ese es nuestro producto,
logrado en base a un gran trabajo en equipo entre todas las areas y claustros
gue componen a la misma, siempre teniendo presente los tres pilares de la
Universidad, Académica, Investigacion y Extension Universitaria.

En este Ultimo, hago hincapié ya que es el drea en la cual me desempefio junto
al equipo y en los tiempos que vivimos es un area clave de gestion, debido a
que estamos en un contexto totalmente dinamico y las necesidades del medio
cambian constantemente, este factor se suma a la necesidad del trabajo en
conjunto de la Universidad, con organizaciones gubernamentales, ONGs,
Sector publico y Privado, cada actividad que se realice es para satisfacer una
demanday es por ello que la facultad debe estar presente para aportar
soluciones a los desafios propuestos.

A continuacidn se mencionan algunas actividades que se han realizado con
respecto a vinculacion y articulacion, con empresas y municipios de la region
como asi también eventos, por ejemplo la “Expo Empleo”.

Este tipo de acciones son, las que al sumarse las capacidades de cada una de
las partes, es que finaliza en un gran resultado, por ejemplo capacitando
habitantes de una localidad vecina, convenios con municipios, el recurso
humano de una empresa capacitandose en su puesto de trabajo, capacitacio-
nes In Company, o reuniendo a las empresas de la region en el patio de la
Facultad para que se visualice en ambos sentidos, la oferta laboral con la que
cuentan los estudiantes una vez que finalicen sus estudios, y el vinculo que se
genera entre las empresas y la Facultad, la experiencia de la Expo Empleo en la
FRCU.

Que desde la Regional entendamos lo que esta requiriendo el medio y sobre
todo con la velocidad en que lo necesita, es clave para que se fortalezca el
vinculo y lleguemos a tiempo con las soluciones y nuestros aportes. Esta claro
que siempre priorizando que la educacion sea de calidad, es por ello que con
cada oferta académica aplicada desde la Regional en el medio, se realiza el
seguimiento correspondiente para que esto se cumpla.

La educacion de calidad con la que se trabaja desde la Universidad Tecnoldgica
Nacional, es uno de los aspectos que generan confianza en el medio para que
se fomenten las relaciones y se pueda trabajar en conjunto, es por ello que ese
estandar de calidad se debe mantener y mejorar continuamente.

Esp. Lic. Diego Gaillard
Secretario de Extension Universitaria y Cultura



5.1. Especializacion para Productores y Produc-
toras de Seguros en alianza con RIO URUGUAY
SEGUROS

En el marco de las Jornadas de Ciencia y Técnica, organizadas por la Facultad,
el pasado 26 de septiembre de 2023, se anuncio el disefio de una especializa-
cion 100% virtual en seguros que comenzaria a dictarse, previa aprobacion de
la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU), el
proximo ano 2024. Dicha especializacion contara con clases sincronicas y
asincronicas.

Se trata de un trabajo en conjunto que esta llevando a cabo la FRCU UTN junto
a Rio Uruguay Seguros (RUS) para que tanto productoras como productores
de seguros cuenten con una formacion integral académica con el aval de una
universidad publica y de una aseguradora con 65 afios en el mercado.

En relacion a esto, el decano de la FRCU, Martin Eduardo Herlax, recordo6 que
en el afio 2004, la universidad firmo un convenio con RUS para realizar activi-
dades de investigacion, formacion de capital humano y aplicar tecnologias.
"Hoy estamos trabajando para llevar adelante una especializacion en seguros",
dijoy destaco ademas, el federalismo de ambas entidades.

Por su parte, el Presidente Ejecutivo de RUS, Juan Carlos Lucio Godoy, dijo:
"Hacer una simbiosis de esta naturaleza con UTN le va a dar mucho mas valor
alo nuestro, ya que el sequro esta vinculado con el cuidado del patrimonio y la
vida de las personas. Esto es una educacion que practicamente no se da en las
escuelas. No hay linea curricular que ensefie, a esta altura de los acontecimien-
tos en el mundo, sobre finanzas y seguros. Hay que ir a la universidad para
especializarse en algunas de estas ramas".

Asimismo, Godoy afirmd: "Si la universidad nos puede ayudar a capacitar
académicamente a las personas que asesoran en seguros, para nosotros seria
el 'sumum' porque no hay antecedentes en la Argentina sobre esto. Lograr
este matcheo entre el trabajo practico de la vida empresaria y el trabajo
académico y cientifico de la vida universitaria nos puede llevar a un lugar muy
elevado en la consideracion nacional, no como empresa sino como ciudad,
lugar en el que vivimos y que queremos seguir exponenciando con ese sentido
federal. Concretar esto seria un gran logro para las generaciones futuras”,
finalizé.

5.2. Vinculacion con la empresa Granja Tres Arro-
yos

Mediante la necesidad de la empresa en llevar a cabo actividades de capacita-
cion con la Regional, se avanzd en la firma de convenios Marco y especificos
donde se oficializé una vinculacion entre la empresa Granja Tres Arroyos y la
Facultad.

La firma de los convenios tuvo como objetivo la realizacion de diferentes
capacitaciones, en este caso fueron:

Cursos de Excel basico, intermedio y avanzado para el personal de la empre-
sa,donde se capacitaron un total de 44 personas en los diferentes niveles. En
esta oportunidad se curso en el laboratorio de informatica de la Facultad una
vez por semana donde el personal de la empresa asistia a la capacitaciony
luego a la empresa a continuar con su jornada laboral.

Diplomatura universitaria en mantenimiento de Instalaciones eléctricas y
Electrénicas Industriales, a partir del 10 de Octubre se comenzo a dictar la
capacitacion In Company, donde 25 empleados de la empresa pudieron
capacitarse y profesionalizarse en sus areas de trabajo. La diplomatura, con
parte tedrica y practica se desarrolld finalizando el dia 28 de diciembre donde
se llevd a cabo el cierre y entrega de certificados.

Las propuestas académicas que se ofrecen a la empresa, son gestionadasy



coordinadas desde la Secretaria de Extension Universitaria y Cultura, y se
encuentran en el marco de la Oferta Tecnoldgica que la institucion cuenta para
responder a demandas de instituciones, municipios y empresas.

Formacion de Perfiles Requeridos por la Industria

Se estd llevando a cabo la segunda edicion de la diplomatura en Soldadura en
la ciudad de Concepcion del Uruguay. Se desarrolla el dictado de la misma en
las instalaciones de la empresa PECARI Implementos, donde asisten operarios
de diferentes industrias de la ciudad.

Vinculacion con CODEGU: Empresa HERMANN y FUTURA

A través de la Corporacion para el desarrollo de Gualeguaychd, se establecio el
vinculo, donde transmitieron a la FRCU, la necesidad de formacion en soldadu-
ra, es por ello que actualmente se esta capacitando in company a 30 personas
en la empresa HERMANN donde también asisten operarios de la empresa
FUTURA HNOS.

Molinos Rio de la Plata

Se llevd a cabo el curso de soldadura In Company a la empresa Molinos Rio de
la Plata en sus dos plantas, Concepcion del Uruguay y Pilar. De la misma
participaron operarios de produccion y mantenimiento.

Paclamar

Ante la necesidad de la empresa metalmecanica, se solicito la capacitacion en
soldadura, es por ello que se llevd a cabo en la empresa el curso donde todo el
personal operativo pudo formarse en el oficio.



5.3. Articulacion con municipalidad de Concep-
cion del Uruguay

FRCU capacitacion a empleados municipales

Durante 2023, se firmd un convenio entre la Facultad y el Municipio donde se
establecio llevar a cabo la capacitacion a empleados municipales. De la firma
del convenio participd también la Asociacion de Obreros y Empleados Munici-
pales, tratdndose de un taller orientado a personal directivo y docentes de los
centros municipales de Desarrollo de la Nifiez, quienes trabajan estrechamen-
te en el cuidado de la primera infancia.

La capacitacion en distintas areas, posibilita mas conocimiento y crecimiento
de cada persona que accede a dichos cursos.

La capacitacion fue gratuita y estuvo dirigida por la Secretaria de TIC de la
facultad y certificada por la Secretaria de Extension. Las clases se basaron
principalmente en; operaciones basicas con texto, hojas de calculo y uso de
férmulas.

Sistema de documentos electrdnicos de la municipalidad
La Facultad y la Municipalidad organizaron un grupo técnico para desarrollar la
digitalizacion de expedientes como una de las tantas acciones que proyectan
juntos los dos organismos.

El mencionado equipo técnico esta conformado por docentes, graduados y
alumnos avanzados de la carrera Ingenieria en sistemas de Informacion de la
facultad, y trabaja de manera auténoma en la programacion del software sin
recargar de actividades a los departamentos informaticos de las instituciones,
salvo por las tareas de coordinacidn y sequimiento.

Mediante un trabajo asociativo, la Municipalidad y la Facultad Regional de la
UTN alcanzaron el

primer producto de software consistente en un sistema de seguimiento de
expedientes; cumpliendo asi |a planificacion estimada en tiempos y recursos
para la etapa | del proyecto.

El sistema informatico se denomina SDE - Sistema de Documentos Electroni-
cos, del cual se presentd la primera etapa.

5.4. Articulacion con la municipalidad de Caseros

En el marco de la Diplomatura en Albaiileria que se desarrolla en la ciudad de
Caseros, los estudiantes comenzaron a construir un cuerpo de sanitarios en el
espacio verde de recreacion ubicado al oeste de la estacion del ferrocarril de
dicha localidad, como trabajo de campo.

Esta iniciativa es desarrollada desde la Secretaria de Extension Universitaria y
Cultura de UTN FRCU, con el aval del Departamento de Ingenieria Civil y un
convenio con la Municipalidad de Caseros quienes son los responsables del
financiamiento de la propuesta

5.5. Biblioteca Voces

Es una biblioteca accesible que esta integrada a la Biblioteca de FRCU. Inaugu-
rada en el afo 2010, como servicio que se brinda a la comunidad de Concep-

-
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cion del Uruguay para personas invidentes o con alguna discapacidad visual.
Conformada por convenio entre: FRCU, Municipalidad de Concepcidn del
Uruguay, Rio Uruguay Seguros. Se accede a Biblioteca Tiflos, se realiza la
consulta, descarga del material, y mediante un software se pasa a voz.

El usuario puede consultar in situ o bien se le brinda el material en algun
soporte (cd. dvd, mp3, pen drive o envio por correo electrénico). Estos sopor-
tes son suministrados por la FRCU.

Este afio se firmd convenio con la Escuela de Educacion Integral N° 11 “*Ponce
de Ledn” para realizar practica educativa vocacional ocupacional. En este
marco, el alumno pasante Joan Farias desempeid su actividad en el Departa-
mento Biblioteca de FRCU a cargo de la Lic. Marta Ekertt y docentes especia-
les.

Por iniciativa del personal de biblioteca se invito a 4 locales gastronémicos de
la ciudad a suministrar sus menus para que el alumno los confeccione en
Braille. Los locales gastrondmicos de la Ciudad de C. del Uruguay fueron:
Danubio Azul, Bella Vista, La Ris y La Delfina.

Confeccidn de los menus: se pasaron a formato digital, se imprimieron en
Braille, ademas de confeccionarse en forma manual las caratulas correspon-
dientes en Braille. Fueron entregados a cada uno de los locales encuaderna-
dos. El material empleado fue el acetato ya que es perdurable en el tiempo,
tamano A4. De esta manera se contribuyo a la insercion del pasante en la
formacion integral de adolescentes, jovenesy adultos con discapacidad en el
ejercicio pleno de sus derechos con la participacion real en el dmbito laboral y
social.

Otra de sus actividades fue la busqueda de material en la Biblioteca Tiflos.
Accedia desde Biblioteca Voces de FRCU, brindando material de apoyo a
docentes y alumnos de la Escuela Ponce de Ledn.

Desde FRCU se trabaja con la Responsabilidad Social Universitaria y en ésta
ocasion la “Responsabilidad Social y Extension Bibliotecaria.”

Menus en sistema braille para restaurantes de la
ciudad

La Facultad conjuntamente con la Escuela de Educacion Integral N© 11 “Ponce
de Ledn” esta llevando a cabo un convenio de practica educativa vocacional
ocupacional.

El alumno pasante Joan Farias desempefa su actividad en el Departamento
Biblioteca de FRCU a cargo de la licenciada Marta Ekertt y docentes especia-
les. Recientemente se ha comenzado a confeccionar los menus (carta) en
Sistema Braille para distintos locales gastronémicos de La Histdrica como:
Danubio Azul, Bella Vista, La Ris y La Delfina.

El material para la confeccion de la carta es realizado en material acetato que
es perdurable en el tiempo, tamafo A 4, digital e impreso con impresora
Braille.

Red de Bibliotecas de UTN

A través de esta Red se pretende que la cooperacion entre las distintas biblio-
tecas no solo permita compartir e intercambiar recursos y servicios, sino
también y principalmente favorezca el trabajo en equipo potenciando la
gestion de cada una de las unidades participantes apuntando siempre a la
mejora constante y la calidad de los servicios.

Para leer mas, click aqui



https://www.utn.edu.ar/es/secretaria-academica/sacad-red-de-bibliotecas 
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6.1. Acceso abierto

Como cada afo la biblioteca de la FRCU, invito a toda la comunidad, a partici-
par de la Semana Internacional de Acceso Abierto que fue entre el lunes 23y el
viernes 29 de octubre.

;De qué se trato?

La Semana Internacional de Acceso Abierto es una semana de accion global,
manejada por la comunidad, para abrir el acceso a la investigaciony a la
informacion.

Desde 2015, en FRCU se conmemora la Semana Internacional de Acceso
Abierto, con el fin de difundir el movimiento a toda la comunidad universitaria.
En FRCU se encuentra incorporada al calendario académico para su celebra-
cion. A nivel mundial, se celebra la cuarta semana de octubre. Este afio del 23y
29 de octubre.

El Lema fue: “La comunidad frente a la comercializacién”
Este tema fomenta una conversacion honesta sobre los enfoques de la ciencia
abierta que priorizan los mejores intereses del publico y de la comunidad
académica, y los que no lo hacen.

Un comercio justo es una manera nueva de entender la produccion y el consu-
mo desde otro enfoque involucrando aspectos politicos, medioambientales,
sociales y econdmicos. Asi su influencia se ve reflejada en los ODS.

La Semana del Acceso Abierto es una oportunidad muy valiosa para conectar
el impulso global hacia el intercambio abierto de conocimientos con el avance
de los cambios politicos y la importancia de las cuestiones sociales que afectan
a las personas de todo el mundo. El evento es celebrado por individuos,
instituciones y organizaciones de todo el mundo, y su organizacion esta
dirigida por un comité asesor global.

6.2. Expo empleo

En la Facultad se llevo a cabo de manera exitosa la Expo Empleo 2023 con
entrada libre y gratuita.

Con el objetivo de visibilizar la oferta laboral con la que cuenta la ciudad y sus
alrededores, se llevo a cabo la primera edicidn, surgida por iniciativa del sector
privado y en conjunto con las universidades.

Tuvo entre sus objetivos acercar a estudiantes secundarios, universitarios y a
publico en general a que puedan conocer las empresas de la region, donde se
encontraban un a vez en el evento con diferentes stands que estaban siendo
atendidos por las areas de RRHH de las empresas y donde pudieron, conocery
acercarse a las empresas, con las que se pudo intercambiar informacion,
concertar coloquios, confeccionar y entregar curriculum vitae y conocer
aquellos perfiles requeridos por las mismas de primera mano a través de los
stand y personal que dispondran en la muestra.

Ademas de la presentacion de los stands también se brindaron charlas. Entre
ellas las desarrolladas —con un completo total- en el aula magna. En ellas se
ensefo a elaborar un curriculum vitae, cdmo participar de una entrevista
laboral, contar experiencias motivadoras para que las personas puedan tener
un norte, una referencia sobre casos de éxito.

Mas de 1500 personas visitaron la primera Expo Empleo



6.3. Nueva oferta académica

Tecnicatura Universitaria en Procedimientos y Tecnolo-

gias Ambientales — Sede Coldn

Actuar en el drea ambiental y llevar adelante su labor buscando alcanzar un
apropiado equilibrio entre las actividades industriales, de servicios y turisticas,
mitigando el impacto de las mismas en el ambiente

Para leer mas, click aqui

Tecnicatura Universitario En Bromatologia y Medio Am-

biente —Sede Herrera

Busca formar profesionales aptos para el desarrollo de analisis, inspecciones y
controles sobre los alimentos y las personas que los manipulan, segun lo
establecido en el Cédigo Alimentario Argentino. También, evalUa el impacto de
la produccion en el medio ambiente con el objeto de establecer politicas y
programas de prevencion.

Para leer mas, click aqui

Especializacion en Ingenieria Ambiental

Con el objetivo de capacitar profesionales en el manejo de conceptos y tecno-
logias adecuadas para afrontar el diagndstico, valoracion y mejoramiento del
ambiente, desde el campo disciplinar que les es propio.

Para leer mas, click aqui

Maestria en Energias Renovables- Mencion Biomasa
Promover la formacion en la generacion, aplicacion y uso de energias renova-
bles, focalizando en la realidad local y regional.

Desarrollar competencias para el disefio, seleccion e implementacion de
alternativas de energias renovables en escenarios dindmicos.

Comprender los principios fundamentales de la gestion energética y sus
riesgos asociados.

Para leer mas, click aqui



https://www.frcu.utn.edu.ar/estudiar/carreras-de-pregrado/88-mantenimiento-industrial-2
https://www.frcu.utn.edu.ar/estudiar/carreras-de-pregrado/27-tecnicatura-universitaria-en-procedimientos-y-tecnologias-ambientales-sede-colon
https://www.frcu.utn.edu.ar/index.php/vida-educativa/noticias/303-especializacion-en-ingenieria-ambiental 
https://www.frcu.utn.edu.ar/index.php/estudiar/posgrado/carreras-de-posgrado/33-maestria-en-energias-renovables-mencion-biomasa

6.4. Curso virtual de Economia Circular con Cir-
cular Design Thinking™

La Facultad lanz6 un nuevo curso virtual con
certificacion oficial sobre Economia Circular en
2023.

Redisefiando modelos de negocio estd a cargo de un equipo regional de
profesionales certificados en la metodologia Circular Design Thinking™ de 3
Vectores, una herramienta agil para aterrizar los principios de este paradigma
en estrategias concretas.

Se desarrolla en 6 clases virtuales sincronicas tedrico-practicas con apoyo de
una plataforma de aprendizaje donde encontraras material de estudio de
excelente calidad. Dictado por: Laureana Gangge, Paola Grion, Hugo Notaro y
Verena Torres.



AGRADECIMIENTOS

En primer lugar, deseamos expresar nuestro mas sincero agradeci-
miento a todos aquellos que han dedicado su tiempo a leer y com-
partir nuestro Tercer Reporte de Sustentabilidad. Este informe
representa un esfuerzo colectivo y un firme compromiso con la
transparencia en la gestion de la Responsabilidad Social Universita-
ria (RSU) de la FRCU.

A la comunidad FRCU: Alumnos, graduados, docentes, personal no
docente y cada una de las personas que conforman esta institucion:
Su esfuerzo, dedicacion y compromiso han sido pilares fundamenta-
les para llevar a cabo las acciones plasmadas en este reporte.

A los colaboradores: A todos aquellos que han participado de
manera activa en la elaboracion del reporte, brindando informacion,
sugerencias y comentarios: Su invaluable colaboracion ha enriqueci-
do significativamente este documento.

Reconocemos que la elaboracion de este reporte se ha realizado en
un contexto desafiante, marcado por la pandemia global. A pesar de
las dificultades, la comunidad FRCU ha demostrado un gran com-
promiso con la RSU, adaptandose a las nuevas realidades y traba-
jando incansablemente por el bien comun.

Este reporte es una muestra tangible del compromiso de la FRCU
con la RSU, un eje fundamental de su gestion. La FRCU se enorgulle-
ce de promover una cultura de responsabilidad social, trabajando de
manera constante para mejorar su impacto positivo en la sociedad.
Reiteramos nuestro mas profundo agradecimiento a todos aquellos
que han hecho posible este Tercer Reporte de Sustentabilidad. Su
compromiso y colaboracion son esenciales para sequir avanzando
en el camino hacia una universidad mas sostenible, responsable y
comprometida con el bienestar de la comunidad.

Esp. Fernanda Caffa - Dra. Belén Gomez
Profesoras de Catedra G.R.S.0. - UTN FRCU

futnfrcu

@) /comunidadFRCU Disefio: enterjet
@ /company/utnfrcu



 https://enterjet.digital/

