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Facultad/es Regional/es ejecutora/s del Programa Específico: Facultad Regional Concepción del Uruguay – Secretaría de Planeamiento 
Institucional y Administrativo, Comisión de Higiene y Seguridad en el Trabajo Subsecretaría TICs 

 
 Recursos 

Línea Estratégica; Programa General; Programa Específico Actividades a Ejecutar en el período 2011 - 2021 Cronograma de las 
actividades 

Recursos 
financieros  

Recursos Humanos 

 Presentación y aprobación del proyecto   Subsecretaría TICs. 
Sec Planto. 

 
Inicio de obra consistente en: 
- Crear el cargo de DBA 
- Asignar cargo no docente para cubrir el puesto 
- Designación de la persona adecuada 
 

 

01/2018 

  

Línea Estratégica D.- Gestión Institucional 

 
 Programa General 3.- Administración de Recursos Humanos e 
Infraestructura 

 
Programa Específico1:Evolución orgánica de la subsecretaria de 
TICs 
 

Objetivo general: 
Contar con un puesto específico que desarrolle las funciones de 
administración de las bases de datos, a efectos de lograr 
eficiencia y control en la manipulación de las bases de datos. 
 

 
 
Finalización de obra 

 

12/2018 

 

 

 

 

Indicadores antes de la ejecución del programa 
 
Control insuficiente en la manipulación de las bases de datos. 
Complejidad en la administración debido a que no hay un puesto 
especifico dedicado. 

Indicadores después de la ejecución : 
 

• Establecimiento en el organigrama del  puesto mencionado 

• Existencia de un cargo  docente para el puesto 

• Designación del postulante ganador 

 

 

 

 


