“2013 — Afio del Bice ‘0 de la Asamblea General Constituyente del ario 1813

Ministerio de Educacion
Universidad Tecnologica Nacional
Facultad Regional Concepcion del Uruguay

Facultad/es Regional/es ejecutora/s del Programa Especifico: Facultad Regional Concepcion del Uruguay —
Secretaria de Planeamiento Institucional y Administrativo, Direccion de Recursos Humanos, Secretaria
Académica, de Extension, de Ciencia y Técnica y Departamentos de Carrera.

Recursos
Linea Estratégica; Programa General; Programa Especifico Actividades a Ejecutar en el periodo 2011 - 2015 Cronograma de las Recursos Recursos Humanos
actividades financieros
, . L. L - Elaboracion de guia para el relevamiento de roles ,
Linea Estratégica D.- Gestion Institucional funciones y responsabilidades de cada 1/2/12 al 1/12/13 $1.500 Secretarlla de
dependencia Planeamiento
e Institucional.
Programa General 2. Integracion - Relevamiento de roles, . Departamentos de
Programa Especifico 1. Manual de Organizacion y Funciones. feL;?;:;g:;ss,Proced|m|entos y normativas Carrera, Direcciones
Subsecretarias y
Objetivo general: Secretarias FRCU.

Elaborar el manual de organizacion y funciones que describala - Auste de_qrcwtos administrativos y $2.000 idem anterior
estructura organizacional e incorpore las nuevas areas y actualizacién de roles, funciones procedimientos 1/2/14 al 1/12/14 :
dependencias creadas. Redefinir roles, funciones y y normat[\{as vigentes.
responsabilidades. Ajustar circuitos administrativos. - Elaboracion de la nueva estructura

organizacional.

- Formalizacién del documento Manual de . .
Organizacién y Funciones. 1/2/15 al 1/12/15 $2.500 Idem anterior
- Implementacién de los procedimientos y circuitos Total: $ 6.000
administrativos disefiados

Indicadores antes de la ejecucion del programa Indicadores después de la ejecucion :
. Inexistencia del documento citado. Ausencia de e Aprobacion del Manual de organizacion y Funciones.
otros documentos/procedimientos similares. e  Evaluacion de la eficiencia de los circuitos administrativos.
e Inexistencia de superposicion de funciones.
. Inexistencia de zonas grises en la asignacion de responsabilidades en
areas sustantivas.

“2013 — Ario del 60° Aniversario del Primer Ciclo Lectivo de la Universidad Obrera Nacional”




