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Facultad/es Regional/es ejecutora/s del Programa Específico: Facultad Regional Concepción del Uruguay – 
Secretaría de Planeamiento Institucional y Administrativo, Dirección de Recursos Humanos, Secretaría 
Académica, de Extensión, de Ciencia y Técnica y Departamentos de Carrera. 

 
 Recursos 

Línea Estratégica; Programa 
General; Programa Específico 

Actividades a Ejecutar en el período 2011 - 2021 Cronograma de 
las actividades 

Recursos 
financieros  

Recursos 
Humanos 

- Actividades previas y preparatorias 
• Aprobación 

del Manual de organización y Funciones. 
• Aprobación 

del Manual de Procedimientos. 
• Evaluación 

de la eficiencia de los circuitos administrativos. 
• Análisis del 

estado de situación y determinación de las áreas a certificar. 
• Elaboración 

de la documentación del SGC. 

 
1/12/13 al 
1/12/15 

$ 75.000 

 

Secretaría de 
Planeamiento 
Institucional. 
Departamentos 
de Carrera, 
Direcciones 
Subsecretarías y 
Secretarías 
FRCU. 

- Implementación experimental del Sistema de  Gestión  de Calidad. 
-  Evaluación y Auditoría Interna. 

 
1/2/16 al 1/12/17 $50.000 Ídem anterior 

Línea Estratégica D.- Gestión 
Institucional 

 
Programa General 2.  
Integración 
Programa Específico 
1:Certificación de Calidad 
 

Objetivo general: 
Adoptar el enfoque por procesos 
yalcanzar la certificación de 
calidad Norma ISO 9001 en  
áreas sustantivas. 
 

- Certificación  
1/2/18al 1/12/18 $50.000 

Total: $175.000 

Ídem anterior 

 

Indicadores antes de la ejecución del programa 
 

• Inexistencia de la certificación citada.  
 

Indicadores después de la ejecución : 
 

• Obtención de la certificación ISO 9001 sectorizada por 
funciones sustantivas. 
 

 


