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PROTOCOLO DE ACCION INSTITUCIONAL PARA LA PREVEN(}ION E INTERVENCION
ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA O DISCRIMINACION DE GENERO U ORIENTACION
SEXUAL

Buenos Aires, 28 de junio de 2018.

VISTO, La Declaraciéon Universal de Derechos Humanos; Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre; el Pacto internacional de Derechos Civiles
y Politicos; el Pacto internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales; la
Convencion sobre los Derechos del Nifio; la Convencion sobre la Eliminaciéon de todas las
Formas de Discriminacion contra la mujer de la Naciones Unidas (CEDAW), la Convencion
Interamericana de la OEA para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
(Convencion de Belem do Para); la Resolucién No 2807/2013 de la Asamblea General de la
OEA sobre Derechos Humanos, Orientacién Sexual e identidad y Expresion de Género; la Ley
Nacional N° 23.592 Contra Actos Discriminatorios; el articulo 75 inciso 22 de la Constitucion
Nacional, el Decreto Nacional N° 2.385/93 de Acoso sexual en la Administracion Publica
Nacional; la Ley Nacional N° 26.485 de Proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales y su Decreto de Reglamentacion N° 1011/2010; la Ley Nacional de Identidad
de Género N° 26.743 y la Ley N°26.150 de Educacién Sexual Integral; el Estatuto
Universitario de la Universidad Tecnolégica Nacional; la Ordenanza N°613/88 y sus
modificatorias y el Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal No Docente UTN — APUTN

(Decreto 366/06); el Convenio Colectivo Docente (Decreto. 1246/15) vy,

“9018 - 70° Aniversario de la creacion de la Universidad Obrera Nacional’
1




“2018 — Ao del Centenario de la Reforma Universitaria”

REGISTRADO
O Wpnistercis o Fatucaciiin P/ M%\?
W@WW l PABLO A. HUEL
tW JEHFE DE DEPARNMAMENTO

APOYO AL CONSEJO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

Que los distintos instrumentos normativos de la educacion superior
procuran garantizar el ingreso y la permanencia en la Universidad sin ningun tipo de
discriminacién de ninguna naturaleza, y que prohiben, sancionan actos y manifestaciones que
violan el deber de igualdad en el trato.

Que el Estatuto Universitario establece entre sus objetivos extender sus
acciones y servicios a la comunidad con el fin de contribuir a su pleno desarrollo y a su
transformacion hacia una forma de sociedad mas solidaria que brinde mejor calidad de vida a
sus integrantes.

Que la sancion de normas nacionales especificas contra todo tipo de acto
de discriminacion, como la Ley N°23.592 contra Actos Discriminatorios; la Ley N°26.485 de
Proteccion Integral a las Mujeres; y la Ley N°26.743 de Identidad de Genero, obliga a llevar a
cabo en la Universidad acciones destinadas a la efectiva vigencia en su ambito de actuacion,
de los valores y principios contenidos en las referidas normas, de modo de promover una
convivencia fundada en la igualdad, el respeto a la diversidad, evitando formas de
discriminacion y violencias basadas en la identidad de genero y/o en la orientacion sexual.

Que se observan avances en torno a la desnaturalizacion de expresiones
de violencia sexista, tanto en ambitos publicos como privados, que dan cuenta del interés por
institucionalizar distintas intervenciones ante la vulneracion de derechos y, a su vez, instauran
instancias del ejercicio efectivo de los derechos humanos en todas las dimensiones, cuestion
por la cual se requiere de la Universidad una presencia comprometida y acorde a la realidad
nacional.

Que es necesaria la elaboracién de un procedimiento unificado de
asistencia a personas en situacion de violencia de género para todas las regionales de la
Universidad Tecnolégica Nacional.
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Que se considera oportuno y conveniente establecer los mecanismos
aplicables para dar rapida respuesta a situaciones que impliquen, en el ambito de esta
universidad, la vulneracion de los derechos humanos mediante actos de discriminacion,
acoso, acoso sexual, abuso de poder y cualquier forma de violencia fisica, psiquica,
emocional basada en la orientacion sexual o identidad de género.

Que se han establecido procedimientos similares en otras instancias
publicas y universidades en el territorio nacional, los cuales han sido considerados en la
elaboracion del siguiente protocolo.

Que el 3 de septiembre de 2015 se crea la primera Red Interuniversitaria
por la Igualdad de Género y Contra las Violencias con el fin de visibilizar y fortalecer el trabajo
contra las diferentes formas de violencia y discriminacion en extension, docencia le
investigacion universitaria.

Que el Consejo Interuniversitario Nacional, a través de la Resolucion
N°1256/17, declara de interés incorporar la Red de Género a la Comision de Relaciones
Institucionales.

Que existen diversas experiencias en Facultades Regionales de esta
Universidad relacionadas a la actuacién en situaciones de violencia de geénero y/o
discriminacién, como también espacios de formacién y discusion vinculados a estas
problematicas.

Que en la 4° reunion de la Comisién de interpretacion y regiamento del
Consejo Superior del 2017 de esta Universidad se presenta un proyecto de “Protocolo de
acciéon institucional para la prevencion e intervencion ante situaciones de violencia o

discriminacion de género u orientacion sexual’.
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Que en ia 5° reunidon de la Comision de interpretacion y reglamento del

Consejo Superior del 2017 de esta Universidad se crea una comision ad hoc para analizar y

adecuar el proyecto de protocolo presentado.

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Protocolo de accion institucional para la prevencion e intervencion

ante situaciones de violencia o discriminaciéon de género u orientacion sexual tal cual consta

en el Anexo | a la presente.

ARTICULO 2°- Ordenar a las Unidades Académicas y al Rectorado de Universidad a crear

los correspondientes 6rganos de aplicacion del protocolo, cuyas funciones y compo* 2

establecen en el Anexo |l de la presente.

ARTICULO 3°.- Registrese. Comuniquese a todas las facultades regionales, a todos los

claustros, a todas las organizaciones profesionales y a la comunidad tecnologica en general y

archivese.

ORDENANZA N° 1638.

UTN

5.¢.

e

‘ %

JARDO AIASSA
RECTOR

ing. PABLO ANDRES ROSSO
Secretario del Consejo Superior

Ing. HECT ORIED!

N

“2018 - 70° Aniversario de la creacion de la Universidad Obrera Nacional”




“2018 — Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”

* REGNTRADO
OHbisteriis do Cttrcarciisn ?/,«: ( ”
%WWW Nirionad LO A. I@EL
Fectonads Al;(,)\((;S /:)E gg;gEJTo U?gz(l)OR

ANEXO |
ORDENANZA N° 1638

re
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1.1. Objeto de la norma
1.2. Objetivos
1.3.  Principios rectores
CAPITULO 2: ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION
2.1. Alcance y destinatarios/as
CAPITULO 3: SITUACIONES CONTEMPLADAS
3.1. Situaciones contempladas
CAPITULO 4: PROCEDIMIENTO Y RESPONSABLE DE SU APLICACION
4.1. Organo responsable de aplicacion
4.2. Implementacion
4.3. Procedimiento diferenciado
4.4. Denunciantes o consultantes
4.5. Recepcion y tratamiento de la consulta
4.6. Recepciony tratamiento de la denuncia
4.7. Del registro
CAPITULO 5: INTERVENCION INSTITUCIONAL
5.1. Medidas preventivas y de proteccion

5.2. Medidas sancionatorias

“2018 - 70° Aniversario de la creacion de la Universidad Obrera Nacional”
5




“2018 — Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”

* REGISTRADO
o Mbnistonio o Ettvcaciitn P/ /{
Dncvessiitad Tecnolégioa Ncional / ')‘u;bsj’;u
Foctorade APz)F;(o AL é’gﬁ’;ﬁﬁ ]vali":;(l)OR

ANEXO |
PROTOCOLO DE ACCION INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION E INTERVENCION
ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA O DISCRIMINACION DE GENERO U ORIENTACION

SEXUAL

CAPITULO 1: PRINCIPIOS RECTORES Y OBJETIVOS

1.1 Objeto de la norma

El presente protocolo tiene por fin establecer pautas, dinamicas y procedimientos
institucionales para prevenir e intervenir en situaciones de discriminacion y/o violencia
cualquiera sea el tipo y modalidad, contra la mujer o basadas en la identidad de género y/o en

la orientacion sexual, en todo el ambito de la Universidad Tecnolégica Nacional.

1.2. Objetivos

a) Promover en la comunidad universitaria un ambiente libre de violencia y discriminacion
por razones de género y/o identidad u orientacion sexual.

b) Propiciar la proteccion integral de los derechos humanos promoviendo condiciones de
igualdad y equidad de género en el ambito de la Universidad.

c) Implementar acciones de prevencion y sensibilizacién, sobre las violencias de género
para promover los cambios culturales que modifiquen practicas en las relaciones entre
integrantes de la comunidad universitaria.

d) Generar ambitos de confianza, seguridad y proteccién integral de la persona en
situacion de violencia para garantizar la no exposicion de las situaciones, a fin de

hacerlas cesar de inmediato, si tuviera causa y origen en la Universidad, y propender,
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a través de los procedimientos disciplinarios vigentes que alcanzan a integrantes de la
institucion, las sanciones administrativas que correspondan.

Asesorar y orientar a las diferentes areas de la institucion en la realizacion de
acciones e intervenciones pedagogicas tendientes a prevenir y disuadir practicas que
permitan la produccion y reproduccion de estas formas de violencia.

Poner a disposicion de las personas en situacién de violencia contencion
acompafiamiento y asesoramiento, garantizando un abordaje integral de Ia
problematica.

Desarrollar estadisticas y un andlisis sistematico de estas situaciones que permitan
adoptar medidas de prevencion adecuadas y evaluar en el tiempo la eficacia de las
acciones.

Realizar actividades de formacion, capacitacion y difusion destinadas a la comunidad
universitaria y el personal externo vinculada con ella, asi como instancias especificas
de formaciéon para equipos promotores del presente protocolo en cada Unidad

Académica o ambito de la Universidad.

1.3. Principios rectores

a)

Asesoramiento y contencion: la persona afectada sera asesorada y acompafiada en

los momentos y en la medida que lo requiera de manera gratuita.

b) Respeto: El presente protocolo debera interpretarse a la luz del respeto por la dignidad

humana de todas aquéllas personas a quienes alcance o comprenda. La persona que
efectue una consulta, presente una denuncia y/o requiera la intervencion del érgano de

aplicacion de este protocolo, debera ser escuchada en su exposicion sin menoscabar
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su dignidad y sin intromision en aspectos que resulten irrelevantes para el
conocimiento de los hechos que se relatan.

Voluntad: En todo momento se debera respetar la voluntad de la persona afectada en
cuanto a todas las instancias de intervencion del presente protocolo.

Confidencialidad: Se debera resguardar la confidencialidad de los datos que la persona
que efectle una consulta o presente una denuncia expresamente manifieste querer
mantener en reserva. En cuyo caso se dara a conocer lo estrictamente necesario. La
vulneracién de este principio por parte de la institucion sera considerada una falta
grave a los efectos de las normativas vigentes.

No revictimizacion: Se debera garantizar, a través de la puesta en funcionamiento del
presente protocolo y del abordaje institucional que se realice de cada caso, que de
ninguna forma se incurra en la repeticién innecesaria de la experiencia por parte dela
persona afectada.

Diligencia y Celeridad: La aplicacion del protocolo debe ser realizada con las garantias
debidas, profesionalidad, diligencia y sin demoras injustificadas, de forma que el
procedimiento no se convierta en un obstaculo en si mismo para que la persona
afectada pueda completar el proceso en el menor tiempo posible, asi como también
para la toma de medidas de prevencion y de preservacion necesarias.
Corresponsabilidad: En las intervenciones institucionales, tanto preventivas como
sancionatorias, se deberan tomar en consideracion las responsabilidades compartidas
tanto individuales, comunitarias e institucionales implicadas en los hechos de violencia

de género.
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CAPITULO 2: ALCANCE y AMBITO DE APLICACION
2.1. Alcance y destinatarios/as

Este protocolo involucra a los comportamientos y acciones en el espacio fisico de la
universidad, unidades académicas, sus dependencias y anexos o a través de medios

telefénicos, virtuales o de otro tipo realizadas por:

e funcionarios/as, docentes, no docentes, estudiantes cualquiera fuera su situacion
académica, y a toda persona que por cualquier hecho, motivo, vinculacion, razon o
circunstancia desarrolle alguna actividad que tienda de manera directa o indirecta al
cumplimiento de los fines de la Universidad, terceros que presten servicios temporales
o permanentes en dependencias de esta Universidad.

e personas, que actuando en nombre de la Universidad, desarrolien sus tareas en otros
ambitos como institutos, empresas, u organizaciones.

e organizaciones, empresas o todo tipo de estructura ajena a la Universidad que contrate
o se vincule con esta Universidad y para el cumplimiento de sus fines desarrolle

actividades en el ambito de la Universidad.

CAPITULO 3: SITUACIONES CONTEMPLADAS
3.1. Situaciones contempladas

Este protocolo contempla situaciones de violencia sexual y discriminacion basadas en el sexo
y/o género de la persona, orientacion sexual, identidad de género y expresion de género que
tengan por objeto o por resultado, excluir, restringir, limitar, degradar, ofender o anular el

reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.
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En conformidad con el Estatuto Universitario, este tipo de situaciones atentan contra los

valores imprescriptibles de libertad y dignidad reivindicados por la vision de esta Universidad.

Las situaciones sefaladas en este punto pueden llevarse a cabo por cualquier medio
comisivo, incluyendo la omision y pueden dirigirse a una persona en particular o referirse de
manera general a un grupo o poblacion fundada en razones de género, identidad de género u

orientacion sexual y que generen un ambiente de intimidacion, humillacion u hostilidad.
Las situaciones comprenden:

a. Hechos de violencia sexual descritos bajo la rabrica “Delitos contra la Integridad Sexual”
ubicados en el Capitulo Il, Titulo Il del Codigo Penal de la Republica Argentina, denominados
“abuso sexual simple”, “abuso sexual calificado”, “abuso sexual con acceso carnal” o los que

en el futuro pudieren tipificarse.

b. Hechos de violencia sexual no descritas en los términos del articulo 119 y sus agravantes
del Codigo Penal de la Republica Argentina y que configuren formas de acoso sexual. Se
entiende por acoso sexual, todo comentario reiterado o conducta con connotacion sexual que
implique hostigamiento, asedio, que tenga por fin inducir a otra persona a acceder a

requerimientos sexuales no deseados o0 no consentidos.

c. Hechos con connotacion sexista: toda conducta, o comentario, cuyo contenido discrimine,
excluya, subordine, subvalore o estereotipe a las personas en razon de su género, identidad
de género, orientacion sexual que provoque dafo, sufrimiento, miedo, afecte la vida, la

libertad, la dignidad, integridad psicologica o la seguridad personal.
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CAPITULO 4: PROCEDIMIENTO Y RESPONSABLE DE SU APLICACION
4.1. Organo responsable de la aplicacién

Los programas de género regionales/locales, cuyo funcionamiento y composicion se establece
en el Anexo |l de la presente, seran los drganos responsables de la aplicaciéon del protocolo y

de su monitoreo.
4.2. Implementacion

El presente protocolo entrard en vigencia en las Unidades Académicas y ambitos de la

Universidad dentro de los 180 dias de aprobado el presente.

La primera etapa de conformacion de los programas regionales/locales estara orientada a
establecer vinculaciones institucionales con los referentes locales de asistencia a la violencia
de género para garantizar la asistencia oportuna frente a consultas o denuncias. La
Universidad se compromete a brindar apoyo a las Unidades Académicas en la formacion y

capacitacion de los equipos de trabajo.

La Universidad debera arbitrar los medios y medidas necesarias para poner en conocimiento
a quienes se encuentran alcanzados por el presente protocolo segun el Capitulo 2 sobre la

existencia del mismo.
4.3. Procedimiento diferenciado

El presente protocolo y la ley N° 26.485, seran normas de aplicacion obligatoria cuando la
Universidad o las Unidades Académicas tomen conocimiento por si o reciban una denuncia de
Violencia de Género que comprometa los alcances establecidos en el Capitulo 2. Este hecho

disparara dos tipos de procedimientos administrativos independientes y diferenciados, que
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tendran por fin, respectivamente, la toma de medidas concretas para proteger la integridad
fisica, psiquica y emocional de la persona afectada dentro del ambito de la universidad y la
sancién al presunto implicado. Las acciones seran completamente independientes una de otra
y el mantenimiento de medidas administrativas de proteccién en cualquiera de sus formas no
dependera de la sancién o no al implicado. Esta diferenciacion no sera obstaculo para que,
también en forma independiente, en base a los reglamentos disciplinarios vigentes, se

establezcan legitimamente medidas suspensivas si correspondiere.

Estos procedimientos seran independientes de las acciones por via judicial que decida llevar

adelante la persona afectada, otras instituciones o la misma Universidad.
4.4. Denunciantes o consultantes

La consulta y/o denuncia podra ser realizada por cualquier persona a la que asisten los
derechos vulnerados segun las situaciones comprendidas en el Capitulo 3, ya sea
directamente o por haber conocido o presenciado alguna de las situaciones descritas en el

presente Protocolo.
4.5. Recepcion y tratamiento de la consulta

Las consultas seran recepcionadas por el referente del programa de genero regional/local.

Las mismas podran realizarse a través de las diversas vias (personal, telefonica, correo

electrénico entre otras) designadas por el programa.

Las vias de acceso disponibles para las consultas deberan ser suficientes, contar con amplia

difusién en la comunidad universitaria y garantizar los principios de confidencialidad.

A partir de la consulta se debera brindar asesoramiento y orientacion asi como también

evaluar necesidad de:
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a- La posibilidad de una denuncia, si es pertinente en el ambito de la Universidad o la
derivacion a otras instituciones o programas regionales/locales

b- Acompafamiento especifico en la articulacion con otras instituciones

(@]
I

La propuesta de medidas de proteccion y/o prevencion adecuadas

Q.
I

Desestimar la situacion.

Se debera dejar constancia en el registro de cada programa de las consultas recibidas y las

orientaciones brindadas.
4.6. Recepcion y tratamiento de la denuncia

La denuncia sera recepcionada en el marco de una entrevista personal Unica por el referente
del programa de género regional/local. Se labrara un acta en la que consten los hechos, los
datos personales y otros datos u elementos que quiera aportar la persona denunciante. La

persona denunciante firmara el acta expresando su acuerdo respecto de lo que alli se registra.

Este primer registro constituira el inicio del expediente que se desarrollara durante el proceso,

y que sera remitido en caso de un juicio académico o sumario administrativo.

Una vez iniciado el expediente debera ser notificada la persona a quien se le atribuye la
comision de los hechos. Su descargo sera registrado en un acta e incorporado al expediente,

lo mismo gue los elementos probatorios que desee anexar.

El expediente incluira el informe del programa de genero regional/local y las recomendaciones
de intervencion institucional y las medidas preventivas si las hubiere. Las partes involucradas

tomaran conocimiento de las recomendaciones.
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En caso de que la denuncia hubiera sido realizada por terceros debera ser ratificada por la
persona afectada para la apertura del expediente. Sin perjuicio de ello el programa de género

podra recomendar la aplicacion de medidas preventivas si lo encontrara necesario.
4.7. Del registro

Se elaborara un registro de todas las actuaciones respetando el principio rector de

confidencialidad.

Tal registro, ademas de las funciones de registracion de datos e informaciéon de las
intervenciones realizadas, permitira promover diagnésticos sobre la magnitud y caracteristicas
de las situaciones a fin de elaborar estrategias de visibilizacién y concientizacion de las

problematicas en el marco de la Unidad Académica o ambito de la Universidad.

CAPITULO 5: INTERVENCION INSTITUCIONAL
5.1. Medidas preventivas y de proteccion

Habiéndose enterado de situaciones que alcanza este protocolo, el programa de género podra
presentar informes a las é&reas involucradas y solicitar o recomendar intervenciones

institucionales preventivas o reparatorias en cualquier momento del proceso.

Toda vez que la Unidad Académica tome conocimiento de que personas alcanzadas por este
protocolo fueran condenadas o estuvieran procesadas por delitos de violencia de género,
quedaran inmediatamente suspendidas en forma preventiva por resolucion del Decano hasta

la resolucion definitiva o en su caso hasta el cumplimiento de la condena.
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En el caso de terceros que presten servicios en el &mbito de la Universidad se elevaran los
informes correspondientes al area de contratacion para que, sin perjuicio de las acciones
penales o civiles que pudieren corresponder, remita las comunicaciones pertinentes
solicitando el cese inmediato de la accién, y considerar la posibilidad de interrumpir la relacion

con la empresa prestadora de servicios.
5.2. Medidas Sancionatorias

De instruirse un juicio académico o un proceso sumario estos deberan ajustarse a los

principios rectores del presente protocolo.

Durante el proceso sumario o juicio académico debera protegerse la confidencialidad de los
datos que consten en el expediente. Sera requerida la firma de un compromiso de
confidencialidad por parte del tribunal académico o el drgano sumariante. La difusion por
cualquier medio de las actuaciones referidas a violencia de género realizadas en forma
particular o bajo la forma de organizaciones universitarias colectivas, sera pasible de sancion
disciplinaria no sélo para los que creen €s0s contenidos sino para quienes los reproduzcan,
dado que el compromiso de hacer cesar hechos de violencia y salvaguardar los derechos de

las victimas incumbe a toda la comunidad.

El programa remitira al tribunal académico o el 6rgano sumariante el expediente conformado a
partir de la denuncia refrendado por la Secretaria Académica como constatacion de los
hechos. En el caso que la Secretaria Académica se encontrara implicada debera ser eximida
de esta tarea y la autoridad de la Unidad Académica o de la Universidad resolvera la

constatacion del hecho.
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Todas las actuaciones que tribunal académico o el érgano sumariante requiera en relacion a
la toma de declaraciones o aportacién de elementos probatorios debera realizarse a traveés de

los programas de género correspondientes.

Tomando en consideracion que la problematica de violencia de género compromete no sélo la
integridad fisica, psiquica y emocional de la mujer u otras identidades de género disidentes,
sino también el valor vida, al momento de decidirse sanciones por hechos de esta naturaleza
los érganos decisores consideraran los mismos como faltas graves y podran, segun las

circunstancias, dejar sin efecto el principio de gradualidad de la sancion.
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ORDENANZA N° 1638
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Siendo los programas de género regionales/locales los responsables de la aplicacion del
procedimiento que consta en el Anexo | de la presente, se recomienda a las Unidades
Académicas, al Rectorado y otros ambitos de la Universidad Tecnoldgica Nacional que lo
requirieren a crear los correspondientes programas de género. También se insta a la creacion
de un area especifica de la Universidad para la coordinaciéon de los programas

regionales/locales.

1.1. Programas de género

La Universidad Tecnoldgica Nacional debera contar con un Area de género que tendra por
funcion promover y estimular la aplicacion del protocolo en cada Unidad Académica o ambito
de la Universidad, brindar orientacién y capacitacion, y articular y coordinar acciones entre los

programas de género regionales/locales.

Los programas de género regionales/locales seran los 6rganos responsables de la aplicacion

del presente protocolo en los ambitos de cada Unidad Académica u otros ambitos de la

Universidad segun corresponda.

1.2. Composicién de los programas

Los programas de género regionales/locales estaran compuestos por una Unidad Operativa

integrada, por al menos una persona responsable de la asistencia de los casos de violencia

de género, y una Comision Asesora.
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La Comision Asesora estara compuesta al menos por: una persona especializada en la

materia y/o un/a investigador/a de la Universidad con formacién en género segun las

posibilidades de cada Unidad Académica o sede; docentes, estudiantes, no docentes y

graduados o graduadas preferentemente con experiencia de trabajo en el tema; y la persona

responsable del area a la que reporte el programa Regional/Local.

1.3. Funciones de los programas regionales/locales

Seran funciones de la Unidad Operativa del programa regional/local:

recibir consultas 0 denuncias de aquellas situaciones que puedan ser alcanzadas por
el Protocolo y realizar las entrevistas personales a las personas afectadas,

llevar registro de los casos y de las intervenciones institucionales velando por la
confidencialidad de los datos que en ellos se consignan,

elaborar informes institucionales, brindar asesoramiento y solicitar intervenciones de
las areas que correspondan,

elaborar los expedientes y brindar asesoramiento a tribunales académicos u érganos
sumariantes en los casos en los que los hechos por los que se solicita la sancion estén

alcanzados por este protocolo,

Seran funciones de la Comision Asesora:

llevar adelante el mecanismo de seleccién de la persona propuesta como referente de
la Unidad Operativa del programa velando por el cumplimiento de los requisitos que
constan en el Punto 1.4 del presente Anexo

contribuir en la elaboracién, analisis y monitoreo del plan de trabajo del programa
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» proponer y llevar adelante acciones tendientes a dar pleno cumplimiento del protocolo

1.4. Mecanismos de seleccion y renovacion de integrantes

La persona designada como referente la Unidad Operativa del programa regional/local asi
como del area de género de la Universidad debera acreditar experiencia y/o formacion relativa

a: derechos humanos, género y/o diversidad sexual.

La designacion del referente de la Unidad Operativa del programa regional/local sera llevada a
cabo a propuesta de la Comision Asesora que tendra la responsabilidad de llevar a cabo la

seleccioén.

Los nombramientos de integrantes de la Comision Asesora de los programas
regionales/locales tendra validez por tres afios pudiendo ser renovados. Y seran designados a

propuesta de la persona responsable del area a la que reporte el programa regional/iocal.

1.5. Alcances de los programas regionales/locales

Los programas regionales/locales seran responsables de la aplicacion del protocolo dentro de

los limites que alcance la Unidad Académica o &mbito de la Universidad a la que pertenecen.

Independientemente del ambito en el que hubiera ocurrido el hecho por el que se consulta o
denuncia y de la pertenencia institucional de las personas involucradas, los programas
Regionales/Locales deberan dar curso a las consultas que reciban y brindar la orientacion

necesaria.
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Con el objetivo de no revictimizar se procurara que la entrevista personal con la persona
afectada la lleve adelante el programa regional/local que corresponda por el alcance de su
ambito de intervencion de modo tal que sea el mismo programa el que dé continuidad al
proceso. Sin perjuicio de ello, y con el objetivo de brindar proteccion y garantizar la celeridad
en la actuacion, los programas regionales/locales podran, independientemente de su alcance,
llevar adelante las primeras intervenciones, indicar medidas preventivas y remitir sus

actuaciones e informes a instancias superiores para completar intervenciones en los casos

que se requiera.
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